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1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii

din unitate, precum in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-

se la perioada 2024 — 2025. Activitatea s-a desfä*uratin baza prevederilor Planului managerial,

precum a Planurilor de Activitätielaborate pe compartimente, comisii ii catedre, urmärind in
principal urmätoarele obiective:

1. CURRICULUM
• Cunoa$erea aplicarea documentelor de politicä educationalä, a reglementärilor legale a

metodologiilor specifice;
• Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
• Cunoa$erea continuturilor planului de invätämånt, a programelor icolare, a metodelor

procedurilor de evaluare, precum valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de

lucru (planificäri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

• Selectia manualelor alternative ii asigurarea distribuirii lor la clase;
• Pregätirea elevilor pentru concursurile olimpiadele scolare;
• Cre$erea nivelului de performantä a pregätirii curriculare a elevilor;
• Multiplicarea activitätilor cu rol educativ ii de formare in spiritul principiilor ii practicilor

societätiidemocratice a economiei de piatä;

• Revizuirea ofertei educationalea *colii (inclusiv oferta CDEOS) in functiede nevoile specifice

ale elevilor comunitätiilocale;
• Dezvoltarea predärii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR
• Asigurarea cadrului de desm$urarea activitätii instructiv- educative (din punct de vedere

organizatoric, functional legal);

• Elaborarea planului de activitä!i;
• Monitorizarea utilizärii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationalepropuse;
• Evaluarea continuä a desfäsuräriiprocesului didactic a activitätilorconexe.

3. RESURSE UMANE
Organizarea monitorizarea procesului de formare continuä a cadrelor didactice;

• Asigurarea cadrului legal de angajarea personalului (incheierea contractelor individuale de

muncä9i intocmirea flielor de post) $i de salarizare;



Cre$erea calitätii resursei umane angajate in *coaläprin profesionalizarea celei existente

atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluärii personalului.

4. PARTENERIATE $1 PROGRAME
• Colaborarea cu diverse institutii organizatii abilitate in derularea de programe parteneriate

cu unitatea de invätämänt;

Organizarea de activitäti in colaborare cu comunitatea localä;

Organizarea de activitätiextrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
Gestionarea eficientä a resurselor materiale financiare;

• Dotarea spatiilor

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE $1 IMAGINE
• imbunätätireacomunicärii organizationale;
• Promovarea imaginii (in interior ii exterior) prin diverse activitäti de relatii publice.

Urmärind lintele strategice ale planului de dezvoltare institutionalä, activitatea din $coala

Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej a urmat liniile directoare ale unei unitä!i de invätämånt

moderne, a cärei evolutieeste evidentä in calitatea actului didactic, in evaluäri, in implicarea in

diverse activitäti, in imbunätätireabazei materiale.

1. MANAGEMENT SCOLAR $1 DEZVOLTARE INSTITUTIONALÄ

1. Management institutional

Unitatea noasträ $colaräa aplicat un management centrat pe calitate intr-o icoalä deschisä

schimbärilor, in parteneriat perpetuu cu diver$ factori ai comunitä!ii. Managementul unitätii

noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectä a punctelor tari ii slabe, a oportunitätilor a amenintärilor, pentru

proiectarea unei dezvoltäri institutionalede succes.
- asumarea räspunderii pentru gestionarea cu maximä eficien!ä a rezultatelor umane, materiale,

financiare de spatiu de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intre!inerii $i modernizärii bazei materiale.



- cunoa$erea, respectarea ii aplicarea legilor, normelor a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.
- asigurarea securitätiielevilor a sigurantei desm»trärii cursurilor in anul *COIar2024-2025.

2. Managementul educational

Un management educationalperformant vizeazä in primul rånd dimensiunea umanä,

valorizarea individului, a capacitätilor, a talentelor competentelor sale, prin utilizarea unor

strategii de tip comunicativ, capabile sä genereze un climat de incredere, participare, initiativä,

responsabilitate.

In interactiunepermanentä cu oamenii icolii, preocuparea conducerii a fost orientatä spre:

- organizarea grupurilor (realizatä la inceputul fiecärui an *COIar, dar cu actiunepe intreg parcursul

acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionalä, personalä socialä;
- negocierea solu!iilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeanä a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazä dezvoltarea

spiritualä, moralä culturalä a elevilor ii pregätirea lor pentru oportunitä!ile, responsabilitä!ile

experientele vietii ca cetä!ean european, care a invä!at sä coopereze, sä comunice, säparticipe, sä

actioneze, sä respecte drepturile $i libertätileomului.

3. Evaluarea calitä!ii managementului *COIar

Activitatea managerialä la nivelul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej a fost

proiectatä realizatä in deplinä concordantäcu obiectivul säu principal, asigurarea unui climat

prolific actului educationalde tinutäsuperioarä. Tot in categoria prioritä!i inträ asigurarea unei

egalitä!i de ianse pentru elevii cu deficien!e educationale, pentru copiii care provin din medii

defavorizate.

S-a pornit de la premisa cä activitatea la clasä a fiecärui cadru didactic este esentialä pentru

cre$ereacalitä!ii procesului educational in ansamblul säu. Au fost vizate preponderent

urmätoarele aspecte:
- proiectarea activitätilorde predare — invätare;
- evaluarea pregätirea pentru fiecare lec!ie;



- desfäiurarealec!iilor (calitatea continuturilor, densitatea cuno$intelor, metodele tehnicile de

instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul

general din clasä, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invätärii (respectarea cerintelor a criteriilor evaluärii, a notärii ritmice

evaluarea permanentä, argumentarea notärii ii a evaluärii, nivelul de cuno$inte al elevilor

stadiul realizärii competentelor lor).

Observa!ii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele

probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cä amploarea procesului educationaleste

inteleasäatåt de cadrele didactice, cat de elevi, concretizåndu-se in:

- respectarea aplicarea corectä a planurilor de invätämånt a programelor la formele de

invätämånt primar gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplinä.

- realizarea continutului$iintific educativ al lectiilor, concordantaoptimä intre latura cognitivä

cea formativ-educativä.
- promovarea unor modalitäti deschise de selectare 9i organizare a obiectivelor, imbinarea

strategiilor participative cu abordarea frontalä pentru atingerea obiectivelor de referintä ale

disciplinelor de studiu.

- informarea operativä a tuturor beneficiarilor educationaliasupra elementelor proprii sistemului

de evaluare.

- realizarea unei calitäti superioare a comunicärii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat

educational.
Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie

ameliorativä, dintre care mentionäm:

- unele imperfec!iuni in proiectarea activitä!ii didactice (planificäri ce nu contin toate elementele

functionale, gestionarea deficientarä a resurselor de procedurä, de timp etc.);

- sustinereainsuficientä a motivatieielevilor pentru studiu;
- inconsecventain asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,

resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al no!iunilor nu este intotdeauna sustinutcorespunzätor;

diplome de apreciere a activitä!ii, diplome de excelen!ä



Sol i."

DfPLOMÄ DE EXCELENTÄ
Se acordå

Scolii Gimnaziale -Mihai Eminescu- Dei, pentru contribuqia
aduså Ia implementarea activitåvilor•educative. in cadrul
Caravanei culturale -Mihai Eminescu". ini!iatå de

Inspectoratul Scolar Jude'ean Cluj. in anul 'colar 2024-2025.2

- diplomä pentru scoalä

POPULATIA11.

PERFORMANTÄ

eTwinning

SCOLARÅ,

DIPLOMÄ

UNITATE DIGITALIZATÄ

$coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej

& invåtånünt ino•.atk

PROMOVABILITATE, INDICATORI DE

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceastä unitate existä o slabä

implicare 9io comunicare deficitarä acolo unde pärintii prezintä un nivel scäzut de culturä socialä,

civicä, }colarä.O altä problemä observatä de-a lungul timpului o constituie ii fluctuatiaalarmantä

la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indreptåndu-si aten!ia cätre colegii

nationale.Existä colective stabile care sunt men!inutede cätre buna colaborare dintre cadrele

didactice pärinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este fructificatä la

gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITÄTII

1. Informatii privind efectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

Nivel

cr
t.

1.

2.

3.

5.

6.

7.

8.

9.

Primar

Gimnazi
al

Clasa
re ätitoare

Clasele I

a II-a

Clasele a Ill-a

Clasele a IV-a

Clasele a V-a

a VI—a

Clasele a VII-a

Clasele a VIII-a

Numär
clase

4

4

4

4

4

3

3

3

3

Total elevi

101

109

114

104

105

75

72

64

79

fete

44

52

54

48

44

33

36

34
41

bäieti

57

57

60

56

61

42

36

30
38



2. Promovabilitatea

NIVEL

PRIMAR

GIMNAZIAL

TOTAL

Elevi

inscri9i

528

88

16

Promovabilitatea pe transe de medii:

Clasa

Clasa re ätitoare
Clasele 1

Clasele a II-a
Clasele a Ill-a
Clasele a IV-a

TOTAL PRIMAR
Clasele a V-a
Clasele a VI-a

Clasele a VII-a
Clasele a VIII-a

TOTALGIMNAZIU
TOTAL

3. Situatia corigentelor

Nivel

1 ob.

PRIMAR

GIMNAZIAL

TOTAL

Elevi

räma$
4

5

9

Sub 7

1

1

0.14%

Elevi

promovati

524

283

811

2024-2025

intre 7-9 s,B

0

1

1

4

1

2

3

10

1.54%

Situatie

neincheiatä>4 ob.

99.24%

98.26%

99.38%

10 B

107

111

103

104

425

71

71

61

75

278

98.32%

Necolarizati

2 ob.

Corigenti la

3 0b. 4 ob.

(repetenti) -

1 (repetent)

5 (repetenti)

2(repetenti) 2(repetenti)

(repetenti) 2(repetenti)



4. Scolarizarea frecventa elevilor

Nivel

PRIMAR

GIMNAZIAL

Note la purtare

Nivel

PRIMAR

GIMNAZIAL

Situatii scolare neincheiate

Elevul

3.-

Nr de absente la sfår$tul anului

TOTAL
7143

1209

5934

Motivate
6035

642

5393

Note intre 10-7

536

291

Clasa

Nemotivate

1108

567

541

Note sub 7

1

1

Cauze



ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitätilor didactice, a unitätilor de invätare s-a realizat conform

programelor *COIarein vigoare recomandärilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii

au intocmit planificärile calendaristice conform programelor in vigoare in conformitate cu

recomandärile primite la consmtuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul

anului *COIar.Activitatea didacticä parcursul educationalal elevilor se regäsesc ilustrate in

portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintä o componentä a managementului $colar.Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de de catedrä, se pot sublinia urmätoarele

aspecte:

planificärile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecärei

discipline de invätämånt, conform reglementärilor in vigoare ii precizärilor Inspectoratului

Scolar;

resursele materiale de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecärei

teme unitäti de invätare. Metodele traditionalesunt imbinate cu metode modeme de predare
invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invätarea prin

descoperire, problematizarea. Aceste metode strategii didactice au rol de stimulare a

creativitätii, inventivitätii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fatäde
educatie;
• necesitatea formärii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice

de stimulare a motivatiei de management al stresului profesional.

ANALIZA S.W.O.T .

PUNCTE TARI
*

*

*

*

Cadre didactice calificate, cu experientä, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ.
Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtineprogres }colar performante

cu elevii.

Existen!aunui climat de colaborare, cooperare in råndul colectivului icolii.



*

*

*

*

*

*

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitätiextrascolare.

Participarea elevilor la concursuri *colare.

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.

Utilizarea mijloacelor de invälämånt modeme existente in scoalä.

Achitarea la termen a tuturor facturilor cätre furnizorii de servicii utilitäti.

Promovarea imaginii *colii prin surse online ii prin activitatea sustinutäa unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE
*

*

*

*

*

Carente in domeniul colaborärii intre cadrele didactice in scopul realizärii unor proiecte

educationale interdisciplinare.

Interesul mai scäzut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de

formare continuä.

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a

Elevi care dovedesc lipsä de preocupare de interes pentru invätäturä.

Inexistenta abilitätilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetarä.

OPORTUNITÄTI
* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primäria in rezolvarea problemelor *COIii.
* Oferta de formare a C.C.D.

* Proiecte parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritätilor locale.
* Proiecte 9iparteneriate educationaleincheiate cu institutii de culturä.

AMENINTÄRI
*

*

*

*

Diminuarea populatiei *colaredin cauze socio-economice.
Numär mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu pärinti someri

sau plecati in sträinätate).

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor *colii.
Valoarea scäzutä a bugetului rezultat din finantareaper elev.



ANALIZA ACTIVITÄTII DE FORMARE

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIEIPENTRU FORMARE $1 DEZVOLTARE iN CARIERA

DIDACTICÅ
AN SCOLAR 2024-2025

in activitatea de perfectionare , mentionezcä in atentiamembrilor comisiei a
dezvoltarea programului de reformä al invätämåntuluistat, ca obiectiv principal

preuniversitar.
in planul managerial al unitätii noastre de invätämånt, respectiv, in cadrul

domeniului de formare continuä a cadrelor didactice, au fost sunt in aten!ia noasträ,
perfectionarea desfä}urareaconsmtuirilor.
Planul managerial pentru anul *COIar2024-2025 s-a axat pe orientarea, demersul didactic
educationalpe urmätoarele prioritäti strategice:
- Cre$erea calitätii men!inereaactualitä!ii activitätii cadrelor didactice;
- Imbunätä!ireaconstantä a procesului instructiv- educativ- evaluativ;
- Elaborarea de standarde de predare evaluare, in vederea atragerii elevilor cätre scoala
noasträ spre performantä.
- Eficientizarea lucrului in echipä in procesul de predare-invä!are.

Tinånd cont de aceste prioritä!i, dar de faptul cä formarea perfectionarea
reprezintä un proces continuu cumulativ de actualizare de dezvoltare a competentelor,

cadrele didactice din *coalanoasträ au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitä!iunele
in concordan!äcu evolutiile din planul nevoilor de educa!ie al curriculumului educational,
altele in func!ie de exigen!ele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimburile din structurile / procesele de educatie.

Formarea perfectionarea continuä a cadrelor didactice din unitatea noasträ s-a

realizat astfel:
- prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare;
- prin activitätile desfäsuratein cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consmtuirilor cadrelor didactice;
- prin schimburi de experien!ä profesionalä;
- prin participäri la sesiuni de comunicäri, simpozioane judetene, conferinte, webinarii online;
- prin implicarea in realizarea unor unor publica!ii de specialitate, in calitate de autori, coautori
sau colaboratori;
- prin participarea la cursuri de formare initialä perfectionare continuä organizate/ avizate de
institutii abilitate sau perfectionare prin gradele didactice(CCD, ISJ, MEC)



NR

CRT.

2023-2028

2020-2025

2023-2028

2022-2027

2022-2027

2021-2026

2021-2026

NUMELE $1
PRENUMEL

CADRULUI
DIDACTIC

BACOS
ROBERTA
BERENDE DINA
MARIA

BORACARMEN

BUMBU
MIHAELA-
ANDREEA
BOR$AN
CORINA

BUMBU SIMONA

CERNEAVASILE

CIOBANU
GABRIELA
COPOS ELENA

DAN DUMITRU
CIPRIAN

FAZAKAS
CSABA
FERENCZI
ERIKA
GAVRI$
GEANINA
ADRIANA
CORINA

GANGÄ LILIANA

SÄRDEAN
LIDIA-ALINA

HRUBAN MARIA
MAGDALENA
IORGA
NICOLETA
DIANA
L DARIU ANA
GABRIELA

MARTONO$
DARIA
ALEXANDRA
MICLEA
TAMARA
MOLDOVAN
JICA MARIANA
MONDA OANA
MARIANA

MURESAN
DANIELA

MURESAN
LILIANA-DELIA

NODI$ ALINA

PETRESCU
DANIELA

AN
DEFINITIVA

2023

2009

1999

2007

2003

2000

1998

1987

1999

1999

2022

2007

2001

2000

2014

2004

2012

1988

1997

2009

1997

2010

1989

1989

1998

1997

AN
GR.
11

201
6

200
3

201

6

201

5

200
6

200
2

199

200
3

200
4

201
5

200
5

201

3

201

9

201

o
201
8

199

7

200

202
2

200

201

4

199
4

199

6

200
2

200

AN
GR.
1

202

200
6

202

201

200
6

199
5

201

200
8

200
9

202

201
4

202
3

200
2

200
9

200
5

201
9

199
8

201
7

201

200
5

ULTIMUL
CINCINA

2028

2024-2029

2024-2029

2020-2025

NR.

CREDITE
ULTIMUL
CINCINA

16

30

90

27

87

72

60

120

68

NR. ORE

ULTIMUL
CINCINA

2

132

290

127

374

16

290

284

120

16

248

Obs.

pensie

revizuibil

2022-2027

2024-2029

2024-2029

2024-2029

2020-2025

2022-2027

2023-2028

2022-2027

2024-2029

2022-2027

2020-2025

2024-2029

2024-2029

2023-2028

2022-2027



PETRICAN
MARIA
PRECUP
SIMONA

POP CRINA

POPESCU
TEODORA
RITISAN
CÄLINA
RUS ANCA
SORINA

RUS MANUELA

RUSU
MARGARETA
SZEKERES
IOANA IULIANA
TÄMA$
RAMONA
TOMA DANA
LUMINITA
TURC
LÄCRIMIOARA

VAIDA
CLAUDIA

1991

2002

2002

2019

1997

2010

2005

2006

1998

2007

1990

1997

2013

199
6

200
6

200
7

200

201

5

201

201

o
200
7

201

8

199
4

200

201

8

200

201

5

201

5

200
8

201
4

201
2

202

199
8

200
8

2021-2026

2022-2027

2022-2027

2019-2025

2022-2027

2022-2027

2020-2025

2021-2026

2021-2026

2024-2029

2020-2025

2022-2027

2023-2028

15

12

30

117

30

57

12

181

16

30

75

120

138

122

262

86

De asemenea, activitatea cadrelor didactice s-a concretizat prin intermediul

comunicärii, al conceperii elaborärii de proiecte didactice, de teste bareme de evaluare.
in conformitate cu programul I.S.J. Cluj cu agenda C.C.D. Cluj, dascälii no$ri au participat
la instruiri metodice .

SITUATIA DEZVOLTÄRII PROFESIONALE
( CREDITE $1 ORE )

AN SCOLAR 2024-2025

ANALIZA SWOT A ACTIVITÄTIIDE FORMARE $1 PERFECTIOMARE

Puncte tari
- Interesul cadrelor didactice fa!ä de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor
cadre didactice.
- Suportul direc!iunii icolii in vederea participärii la cursurile de formare/ perfectionare .

- Interesul cadrelor didactice fa!äde activitatea desfä>uratäatåt la clasä cat in activitä!ile
extracurriculare.
- Participare cadrelor didactice la actiunilemetodice realizate de grupele metodice din care fac
parte.

Puncte slabe
- Alegerea unui curs nu a fost intotdeauna in concordantäcu nevoia de dezvoltare personalä.



Oportunitäti
- oferta variatä a CCD a altor furnizori de formare.

- oferta cursurilor de perfectionare( def. , gr II, gr I)
- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii postuniversitare

Amenintäri
- Perceptia gre$tä a ceea ce inseamnä dezvoltarea personalä/ dezvoltare in carierä.

Mäsuri de imbunätätire a calitätii educatiei prin procesul de formare continuä a

personalului didactic

Schimbärile profundepe care le träim la nivel social, economic, politic, cultural, tehnologic

influenteazä sistemul de invätämånt.Pentru a face falä noilor exigence, cadrele atrase in

cariera didacticä trebuie sä aibä aptitudinile necesare, sä fie bine pregätite motivate pentru

aceastä profesie. Este foarte importantä formarea initialä a cadrelor didactice, dar la fel de
importantä s-a dovedit a fi perfectionarea profesionalä continuä a acestora. Pentru a realiza
o educatie de calitate, in conditiile actuale, este imperios necesaräutilizarea a noi metode de

lucru cu copiii (metode activ-paricipative, studii de caz, proiecte, portofolii, lucrul in echipä,
parteneriate) menite sä valorifice potentialul individual sä fie centrate pe nevoile fiecärui
copil. Pentru ca profesorii sä poatä dezvolta la elevi noi competente de comunicare,
creativitatea, curiozitatea intelectualä, gåndirea criticä, capacitäti de colaborare, trebuie ca, in

primul rånd, sistemul de formare continuä a cadrelor didactice sä capete o nouä orientare.
Astfel, metodele traditionale, prin care copiii doar asimilau cuno$inte, sunt inlocuite de

metodele active care inläturä comunicarea stereotipä promoveazämanifestärile libere ale
copiilor.

Mäsurile cuprinse in programul de imbunätätire a calitätii educatiei prin procesul de
formare continuä a personalului didactic din vizeazä:

- Intensificarea activitätii metodico-$iintifice la nivel de: • comisie metodicä; • cercuri
pedagogice; • simpozioane; • schimburi de experientä;
- inscriereaa cadrelor didactice la perfectionarea profesorilor mentori;
- Continuarea cursurilor de pregätire a examenelor pentru obtinereagradelor didactice de

cätre cadrele inscrise deja ii cooptarea altor profesori la grade didactice;
- Extinderea cursurilor de formare;

- Promovarea activitätilor de invätare care respectä ritmul propriu de invätare al copilului
aptitudinile individuale ale sale;
- Diversificarea activitätilordin cadrul Curriculum-ului la Decizia $colii;
Organizarea clasei in diferite arii de stimulare dotate cu material bogat, atractiv diversificat;

- Cresterea progresului inregistrat de copiii cu nevoi speciale.

Intocmit : Prof. Daniela Petrescu

Participarea la simpozioane, conferin!e, seminarii, sesiuni de comunicare;

Publicare de articole, studii etc.

S-au sustinut activitäti de diseminare a cursurilor s-au prezentat exemple de bune practici.



EVENIMENTE marcate prin activitäti:
• Ziua educatiei(5 octombrie)
• Säptämåna educatieiglobale

• Särbätoarea Nationalä (1 Decembrie)

• Särbätorile de iarnä (decembrie)

1 5 lanuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

24 lanuarie- Ziua Unirii

ACTIVITÄTI SCOLARE, EXTRASCOLARE $1 EXTRACURRICULARE
AN SCOLAR 2024-2025

I.ZIUA EUROPEANÄ A LIMBILOR- 26 septembrie 2024- activitä!i realizate de prof.
Kerekes Iulia, cu clasele VI B VI C prof. Monda Oana, clasa a V B. Activitätile au avut

ca obiectiv sensibilizareaelevilor fatäde importanta interculturalitä!ii$i a modurilor in care
acestea contribuie la imbogätirea culturalä . Mottoul „Pacea prin diversitate lingvisticä" a

reusitsä inspire elevilor dorin!ade a descoperi lucruri noi.

Eng



2. SÄPTÄMANA MONDIALÄA SPATIULUI COSMIC- 4-10 octombrie 2024 - au fost
realizate activitä!i cu titlul „ Cälätorie prin spa!iul cosmic" Spatiul schimbärile

climatice". Activitä!ile au fost realizate de prof.Täma} Ramona, Moldovan Jica Mariana,
Gavri} Geanina Adriana Corina, Fazakas Csaba Marchi*Lavinia. Prin desfä$urareaacestor
activitäti s-a urmärit cre$ereagradului de con$ientizare de cätre elevi cu privire la
schimbärile climatice a impactului acestora asupra planetei noastre , cunoa$eriispa!iului
cosmic a elementelor componente ale acestuia, dezvoltarea creativitä!ii imaginatiei
elevilor,incurajarea implicärii cadrelor didactice $i a elevilor din scoalä ,formarea abilitätilor
de comunicare si relationaresocialä. Elevii claselor VA, VB,VC, coordona!ide prof.Tämas

Ramona prof. Fazakas Csaba, au realizat desene despre Sistemul Solar sau elemente

componente ale Sistemului Solar, s-a realizat o expozi!ie cu cele mai frumoase desene , au
realizat compuneri cu tema „O cälätorie virtualä in Univers", care au fost citite la ora de

geografie. Elevii clasei a V1B, au realizat proiecte ale Sistemului Solar sau rachete din

materiale reciclate-polistiren, carton, sticle plastic, cutii de caton etc,care au fost puse in sala
de clasä fiind admirate de colegii din celelalte clase.Elevii Danciu Stefan Moldovan Raul-
VIII A, Mecea Antonia Vaida Iulia -V111B, au realizat prezentäri power point despre
„Poluarea Pämåntului- consecin!edincolo de atmosferä" „Astonomia poluarea" pe care
le-au prezentat colegilor lor.Activitätile realizate au avut un impact deosebit asupra elevilor
implicati dar a celorlalti elevi din celelalte clase care au admirat desenele proiectele
relizate de elevii implicati.



a P>måntului
ASTRONOMIA

POLUAREA

dinco je

åtroosfeå

3. ZIUA NATIONALÄDE COMEMORARE A VICTIMELOR HOLOCAUSTULUI
-9 octombrie 2024-vizitä la Sinagoga Evereiascä Dej depunere de coroane la Monumentul
Evreilor Deportati,Dej- clasa VA, insoti!i de prof. Bora Carmen prof.de istorie Dan

Ciprian.



4. ZIUA MONDIALÄ A ALIMENTATIE1-16 octombrie 2024-Tårgu1 de toamnä,-tårg
de produse alimentare, de la Liceul Tehnologic Some*Dej, au participat clasa a V a A, insoti!i
de diriginte prof. Bora Carmen prof.Petrescu Daniela.

Elevii clasei a VII a C, diriginte prof.Tämas Ramona,au marcat Ziua Alimentatiei la ora de

dirigen!ie, tema fiind Sä måncäm sänätos!,gustånd savurånd masa realizatä cu produsele
aduse de ei

5. ZILELE ERASMUS DAY-16-17 octombrie 2024, Muzeul Municipal Dej- *coala
noasträ a participat aläturi de scolile din Dej ii imprejurimi care au realizat proiecte Erasmus
(realizarea unor panouri in care se prezinta schimburile scolare Fran!a,-Beauvais $i Viena,-
Austria -prof.Rus Anca,prof.Monda Oana 9iprof.Tämai Ramona.



6.CONCURS DE TETRALTON/OLIMPIADA NATIONALÄ A SPORTULUI
SCOLAR-17 octombrie 2024- $c.Gimn. Cåtcäu, prof. Rus Anca, prof.Matonoi Daria,

elevii Marin Bianca-VIIB- loc.lll, Bumbu Luca-V11B- loc.1V,Sä1ätioan Tudor-VIIB-
Alesia VIIC- men!iune,Berecki Renata-VIII B-mentiune



7. SCOALA ALTFEL 21-25 octombrie 2024

8. OLIMPIADA NATIONALÄA SPORTULUI SCOLAR-FOOTBALc1asele V-V1,faza

municipalä, 7 noiembrie 2024, echipa scolii loc.II,prof.Rus Anca

9. OLIMPIADA NATIONALÄ A SPORTULUI SCOLAR-FOOTBALc1asele VII-
VIII,faza municipalä, 14 noiembrie 2024, echipa *colii loc.l,prof. Martono}Daria prof.
Rus Anca

10. SÄPTÄMANA EDUCATIE GLOBALE (GEW)-18-24 noiembrie 2024
- 21.11.2024 , VII C,diriginte prof.Tämai Ramona,activitate cu tema Schimbärile climatice

$i consecincele asupra planetei albasdtre-
- III A .inv.Turc Läcrimioara,24.11.2024- tema Mai bun cu tine...mai bun cu cei din

jurul täu,dramatizare„,Buburuza färä buline", „Printul Fermecat("Fra!ii Grimm),arborele
bunätä!ii
- IV B,inv.Copos Elena-19.11.2024-„Pa$ spre o lume mai bunä",prin care incurajeazä

cooperarea toleran!a
- III B,inv.Ritisan Cälina, tema Copil ca tine sunt eu,Suntem cu totii diferiti, Incluziune
diversitate,Acceptäm diferentelenoastre, artä colaborativä-Månuteleamabile Copacul

prietenie



11.60 de ani de activivitate-$c.Gimn.Avram lancu, Dej-4-6 noiembrie 2024- diseminare
proiecte Erasmus, intreceri sportive,atelier manufacturä traditionalä,concurs tematic pe tema
personalitä!ii lui A.lancu,profesori participanti: director prof. Moldovan Jica Mariana,
director adj. prof. Gavris Geanina Adriana Corina, prof.Bora Carmen, prof.Petrescu Daniela,

prof.Dan Ciprian, prof.Täma} Ramona.
12. SÄPTÄMANA FRUCTELOR $1 LEGUMELOR DONATE-(SNAC)- 25-29

noiembrie 2024-activitate de voluntariat,implicate clasele IV B-inv.Rusu Margareta, I B-
inv.Rusu Margareta, II C- inv.Hruban Malgda, I.V B-inv.Copos Elena, V A-Prof.Bora
Carmen, V B-prof.Monda Oana, VI A-prof.Bumbu Simona, VI B- prof. Martono*Daria, VII
B-prof.Petrescu Daniela,VII C-prof.Tämas Ramona.Elevii au donat fructe
legume,realizåndu-se 25 de pachete ,care au fost duse la Protopopiatul Ortodox Dej,de unde

au fost impär!ite unor familii



13. GALA DE EXCELENTÅ A ELEVILOR DEJEN1-27 Noiembrie 2024-au fost
premiati elevi ai noastre care au ob!inutrezultate la olimpiade judetene nationale

PRIMARIA
MUNICIPIVLUI
DEJ

14. GALA EXCELENTEI iN EDUCATIE 20 noiembrie 2024, Cluj-Napoca-eleva
Horvath Sara-VI A-premiatä in cadrul galei pt mentineade la faza nationaläa olimpiadei de

Educatietehnologicä,prof.Bora Carmen



15. DEJUL DÄRUIE$TEALINARE COPIILOR BOLNAVI DE CANCER- Colegiul
National A.Mureeanu,Dej, 29 noiembrie 2024, -tårg de produse, au participat clasele V A,

diriginte, prof. Bora Carmen VII B, diriginte prof.Petrescu Daniela.

16. SPECTACOL OMAGIAL -1 DECEMBRIE-29 noiembrie 2024, recital poezii, corul
scolii-prof.organizatori Miclea Tamara, Nan Kinga, Popa Tudor,Mart01109 Daria,Petrescu

Daniela

17. TARGUL DE CRÄCIUN, proiect judetean „DE LA COPII PENTRU COPII", 7

decembrie 2024, editia XVII, proiect inscris in CPPEJ CLUJ, 2025, la pozitia 39-tärg de
produse traditionale ornamente de Cräciun, au participat }colile din Dej imprejurimi,si
clasele din noasträ, aläturi de invä!ätori, dirigin!i, pärin!i, bunici, oficialitä!i locale etc.



18. CONCERTE DE COLINDE -„COLIND DIN SUFLET DE COPIL"-9 decembrie
2024, Biserica Ortodoxä„Sfånta Treime" Dealul Florilor, ansamblul folcloric al *colii,
prof. Petrescu Daniela, Daria



- 17 decembrie 2024, colindä la ISJ CJ, primire de inspector general Marc Marinela

18 decembrie 2024, colindä la Primäria Municipiului Dej, primar Morar
Costan,grupul folcloric al scolii,prof. Petrescu Daniela Martonos Daria clasa a III a B,

inv.Turc Läcrimioara

„LA CÄ$EIU COLINDÅM,PE DOMNUL iLFESTIVALUL DE COLINDE
LÄUDÄM"- 19 decembrie 2024, participan!i Popa Tudor- corul elevilor ,clasele V
inv. Popp Crina, clasa I C

FESTIVÅLULDE coilNDÉ



-16 decembrie 2024-FESTIVALUL DE COLINDE $1 TRADITII DE
CRÅCIUN,Centrul Cultural Arta- ansamblul folcloric al prof.:Petrescu Daniela,

Martono*Daria, Bora Carmen ii corul icolii condus de prof.Popa Tudor

19. ZILELE EMINESCU, 13-15 ianuarie 2025, din cadrul proiectului „EMINESCU,
FLACÅRÄ DE NEAM $1 SUFLET", proiect inscris in CPPEJ CLUJ, 2025-2025, la pozitia
56. Au participat directori ai }colilor din zona Dej, oficialitäti locale, primarul Municipiului Dej-
Morar Costan, reprezentan!i ai ISJ CJ- inspector general Marinela Marc, inspector Amalia Gurzäu,
inspector Adrian Pintea inspector Pripon Dina., pärinti, fostiprofesori, elevi. Spectacolul omagial
cu poezie ,muzicä,dans a fost pregätit de prof. Bumbu Simona, Rus Manuela, Nan Kinga, Popa
Tudor,Martonos Daria, Petrescu Daniela.Zilele scolii au continuat cu concursuri sportive-

prof.Martonoi Daria,RusAnca, Bumbu Mihaela, concursul de matematicä „Micul Matematician' '-



prof.: Moldovan Jica Mariana, Gavri$ Geanina Adriana Corina, Roberta, expozitie de

desene- prof. Fazakas Csaba, expozitie de carte- bibliotecar Baco$Adriana.

- 16 ianuarie 2025 ,spectacol omagial clasele III-IV,tnv.Cernea Vasile in parteneriat
cultural cu corul Excelsior, al Liceului Tehnologic C.Brincu$ Dej, prof. Claudia Bujor
ASTRA Dej.



20. ZIUA CULTURII NATIONALE-15 ianuarie 2025 , proiect educativ „OAMENI A1
ZILELOR NOASTRE", in parteneriat cu ISJ CJ din judetul Cluj, $c.Gimn. loan
Bob, Sc. Gimn. Octavian Goga, Sc. Gimn. A.lancu Cåmpia Turzii, Sc. Gimn. M.Eminescu
Dej, Liceul Tehnologic Vlädeasa Huedin, Liceul Teoretic Dumitru Täutan Floresti, Liceul
Teoretic Ana Ipätescu Gherla, Colegiul NationalAndreiMure$eanuDej. Proiectul ii provoacä
pe elevi sä descopere in realitatea imediatä , modele umane. Elevii *colii noastre, Nicolas
Cuc Zaira Zanc, din clasa a VIII a A , au realizat un material video, despre Cristi Danilet-
magistrat.

21. OlimpiadaNationalä a Spotului Scolar , baschet bäieti, locul II, prof. Bumbu Mihaela,
faza localä, 22 ianuarie 2025



22. ZIUA UNIRII PRINCIPATELOR- 24 ianuarie 2025, hora unirii in curtea scolii, inv.

Cernea Vasile

23. ZIUA INTERNATIONALÄ DE COMEMORARE A VICTIMELOR
HOLOCAUSTULUI, 27 ianuarie 2025, clasa VI A, prof. diriginte Bumbu Simona prof
Dan Ciprian- vizitä la Sinagoga Evreiascä Dej depunere de coroane la Monumentul Evreilor



24. ZIUA INTERNATIONALÅA NONVIOLENTEI iN SCOALÄ, 30 ianuarie 2025,
inv.Berende Dina, clasa a II B

YORK 0B

25. ZIUA INTERNATIONALÄ A CITITULUI iMPREUNÄ,
inv.Berende Dina,clasa II B

5 februarie 2025,



26. EXPOZITIE CONCURS JUDETEAN DE MÄRTI$OARE HAND MADE,1a
Muzeul Municipal Dej, Liceul Tehnologic Special Dej, CPPEJ CLUJ 2025, poz.16,
director adj.Gavri} Geanina,inv. Copos Elena, Petrican Maria, Riti}an Cälina, Pop Crina,

Cernea Vasile, Dutuc Cornelia- 29 februarie 2025

27. SÄPTÄMANA VERDE- 24-28 februarie 2025

28. Concursul MICUL GIMNAST- 20 martie 2025, concurs de gimnasticä cadrul
proiectului Eminescu, flacärä de neam ii suflet, au paticipat 69 elevi din 8 scoli( $c.Gimn.

$c.Gimn.Vad„$c.Gimn.Nr.1, $c.Gimn.A.Iancu,Palatul Copiilor

Cluj- Structura Dej Turda,Sc.Gimn.M.Eminescu, indrumatide prof. de educatiefizicä
sport.copiii ii-au dovedit mäiestria executånd elemente de gimnasticä acrobaticä preväzute in

programa $colarä, prof. coordonatori MartonosDaria, Rus Anca $iBumbu Mihaela.



28. ZIUA MONDIALÄ A APEI- 22 martie 2025- elevii clasei a V B, coordonatide prof.

de geografie ,Täma* Ramona, au realizat pliante cu tema Ziua Mondialä a Apei.Fiecare elev

*i-a prezentat pliantul realizat,in favacolegilor.A fost realizat un panou in sala de clasä cu cele

mai reu$tepliante.

29. CONCURSUL STOP BULLYING/SPUNE NU INTIMIDÄRII- faza pe icoa1ä,-26

martie 2025,s-au califiacat la fazajudeteanä 3 elevi, Roman Joshua, Georgiu Ralph, Chiorean

Andrei.

au obtinutmentiuni
faza jude!eanä 10 aprilie ,elevii georgiu Ralph 9iRoman Joshua

30. Concursul National „Reviste 9colare9i jurnalism"- faza judeteanä 16 aprilie 2025,
revista icolii „LUCEAFÄRUL", a oblinut mentiune, prof. coordonatori Rus Manuela
Ciobanu Gabriela

Se acordä

vis i
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31. ZIUA PÄMÄNTULUI- 22 aprilie 2025-a fost marcatä in data de 25 aprilie de elevii
claselor V B V C, la ora de geografie optional ,prin desene ii mesaje despre planeta

albasträ,prof.Täma9 Ramona
32. SIMULARE INCENDIU -6 mai 2025- participä elevii,responsabil administrator
Sighartäu Claudiu responsabil PSI Fulop Daniela

33. Concursurile cu tematicä civilä, „Prietenii pompierilor" „Cu viata mea apär

viata"-faza jude!eanä -20 mai 2025, desfä}uratpe baza sportivä Gheorgheni, echipajul Sc.
Gimn. M.Eminescu, coordonat de inv.Cern Vasile , a obtiunt mentiuni la ambele concursuri

34. CUPA SOME$ VAD-f00tbal- 29 mai 2025 ,echipa noastre oblinånd locul 1, iar
elevul Toma lanis- a obtinutpremiul pt cel mai bun portar( Toma lanis,Pop Daniel,Månzat
Damian,Cåmpan Cätälin„Mihäilä Marc,Nath David,Borlean Constantin, Todea Gabriel,
Bujor Matei), Daria



35. CUPA NIRE$- footbal, 3 iunie 2025,echipa *colii a obtinut locul II, iar elevul
Läncränjan Elias a obtinut titlul de golgheter,marcånd cele mai multr goluri( Läncränjan

Elias,Moldovan Tudor,Tarni!ä Mirko,Bujor Victor, Rusu Tudor,Cimpan Eduard,Georgiu

Patrik,Sabäu Andreä,Tätar Tudor) ,prof.Rus Anca,Mart0110$ Daria

36. BUCURIE iN MISCARE-eveniment national -14 iunie 2024,CUPA KAUFLAND-
footbal, echipele noastre au obtinut locul I, atåt la nivelul claselor V-VI ii VII-V1119
(Toma lanis,Mihäilä Marc,Månzat Damian, Nath David, Cåmpan Cätälin, Pop Daniel,Pop

Gabriel,Ventel Bogdan, Todea Gabriel,Horvath Darius,Cosma Raul,Borlean Constantin,
Giurgean Räzvan,Suärä$anMatei),prof. Martono* Daria, Rus Anca ,Bumbu Mihaela



37.EXCURS11 GRATUITE
- 22 mai 2025, DEJ-VATRA DORNEI (49 elevi,3 cadre didactice). inv.Turc Läcrimioara,

inv.Ritiian Cälina, Prof. Bumbu
- 23 mai 2025, DEJ-VATRA DORNEI( 49 elevi, 4 cadre didactice) prof Tämai Ramona,

Rus Manuela, Nan Kinga,Popa Tudor.

Excursiile au fost realizate pentru elevii participan!i la activitä!ilecultural artistice (

Zilele Eminescu , 1 Decembrie) ii sportive

38. EXCURSIE DEJ -BUDAPESTA-30 mai -1 iunie 29 elevi profesori), prof.:
Bumbu Simona, Bora Carmen, Fazaka} Csaba Täma$ Ramona

39.SCHIMB SCOLAR-$coala Gimnazialä Mihai Eminescu,Dej 9i Kozarmislenyi
Janikovszky Eva Altalanos Iskola,Pecs,Ungaria-7- 9 mai 2025, schimb icolar plin de

emo!ii,bucurii, noi prietenii. Au participat fetele din echipa de dans a *colii, insotite de
director adjunct prof. Geanina Adriana Corina, prof.Marton09 Daria prof. Fazakas
Csaba.



40. GALA DE iNCHIDERE A „CARAVANEI CULTURALE MIHAI EMINESCU",
proiect educational initiat de ISJCJ in parteneriat cu }coli din jud. Cluj-15 iunie 2025,

in Sala de Spectacol a Academiei de Muzicä Gheorghe Dima, eveniment realizat de

ISJCJ.

INSPECTORATUL SCOLAR

Caravana Culturalä
„Mihai Eminescu"

proiect iniiiat de
Inspectoratul Scolar

Cluj

15 ianuarie — 15 iunie 2025

41. ACTIVITÄTI DE PREVENIRE ANTIDROG
fiecare profesor consiliere orientarediriginte, la orelele de

10 octombrie 2024- activitate realizatä in parteneriat cu Asocia!ia AMA Antidrog,au
participat clasele VII A,VII B,VII C, VIII A, VIII B, VIII C, insoti!i de dirigin!i, consilierul

prof. Timandi Alexandra coordonatorul de programe proiecte educative,

Ramona
25.11.2024- VIIIC,VII C, activitate realizatä la clasä de consilier *COIarprof. Timandi

Alexandra
- 26.11.2024- VIII A, VIII B, activitate realizatä la clasä de consilier icolar prof. Timandi
Alexandra

- 25.02.2025- activiatate realizatä de AMA Antidrog,au participat clasele VI A,VI B,VI C,

VII A, VII B,VII C, dirigin!ii claselor, consilierul $colar prof.Timandi Alexandra
coordonatorul de programe 9iproiecte Ramona
- 28.02.2025-activitate realizatä de Politia Mun.Dej, agent politie Purdea Iulia despre

consum de subtan!einterzise,alcool,tutun, bulliyng,reguli de circulatie



42. ACTIVITÄTI DE PREVENIRE A RISCULUI RUTIER iN RiNDUL ELEVILOR-
in perioada mai- iunie 2025 s-au desfäsurat activitätipe aceastä temä la orele de dirigentei de

dirigin!i la ciclul gimnazial de invä!ätori la ciclul primar

43. ZIUA COPILULUI -1 IUNIE 2025-activitäti realizate de invätätori, dirigin!i, inv.
Cernea Vasile — la Toniland

44. CONCURSUL JUDETEAN PRIMÄVARA COPIILOR- 14 MAI 2025- elevii clasei
a III a A, inv.Turc Läcrimioara $i Daria au obtinut mentiune

uPLOMäPremiul

vt*s-r.cA—



45. PROIECTE ETWINNING- prof. Ferenczi Erika, 7 proiecte -LET IT SNOW-III C,
LET IT BLOOM- IIIC,MY DREAM CITY- IV C, A PET IS FOR LIFE- VA, SCHOOL
LIFE IN EUROPE- VII A, LET'S EXCHANGE OUR CULTURES- 11 B, LET'S
CREATE, NOTWASTE!-IVD

46. CONCURSURI $1 OLIMPIADE SCOLARE
Mentionezcä in *coalä au mai avut loc alte activitäti scolare ii extra}colare, fiecare
diriginte invä!ätorare eviden!aacestor activitäti.
Anexa 1.

Coordonator programe proiecte educative

Prof.TÄMA$RAMONA MARIANA



RAPOARTE DE ANALIZÄ
Comisia de evaluare 'i asigurare a calitätii

Resp. prof. Ciobanu Gabriela

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calitätii bazat pe o politicä, o structurä

organizatä o documentatiecare sä permitä monitorizarea, evaluarea, interventiapreventivä

imbunätätireacontinuä a calitätii.

OBIECTIVE GENERALE
• Corelarea politicii de asigurare a calitälii in educatiecu orientärile promovate la nivel

national, european mondial.

• Asigurarea predärii, invätärii ii cercetärii de calitate in scopul dezvoltärii personale

profesionale a elevilor.

Realizarea unui proces educativ de calitate.

• Dezvoltarea unei culturi a calitätii in unitatea de invätämåntatåt la nivelul personalului

didactic cat al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE
1. imbunätätireacontinuä a procesului instructiv — educativ;

Buna relationarea actorilor procesului educativ;2.

Optimizarea calitätii ofertei educationale realizate de unitatea }colarä a nivelului3.

standardelor educationaleatinse de elevi;

Optimizarea procesului de formare continuä a cadrelor didactice;4.

Asigurareadistribuirii informatiilor privind cultura calitätii;5.

Stabilirea criteriilor initierea analizei ii evaluärii pe baza criteriilor de calitate pe6.

discipline, catedre, nivele;

Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, pärintilor personalului *colii;7.

Asigurarea informärii 9i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,8.

pärinti, cadre didactice, comunitate localä);

Revizuirea optimizarea politicilor strategiilor educationalela nivelul unitätii9.

10. Propunereamäsurilor de optimizare a calitätii educatiei oferite de unitatea *colarä.

DIRECTII DE ACTIUNE:



in anul scolar2024-2025 s-au desm»lratin cadrul CEAC urmätoarele activitäti:
- S-a stabilit (propus aprobat in Consiliu Profesoral) componenta comisiei;
- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut Scolarprin centralizarea datelor

culese de comisie;

S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare s-a intocmit pe baza acestora

Planul de imbunätätire;
S-a intocmit planul anual de actiuneal comisiei;
S-a realizat o planificare anualä;

S-au stabilit strategii in vederea monitorizärii interne lunare;
- Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitätii, Procedurilor);

Realizarea structurii documentelor;
Colectarea datelor statistice ale unitätii a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

caracter permanent in vederea realizärii Raportului de monitorizare anual;

Revizuirea Regulamentului de functionareCEAC;

Stabilirea responsabilitätilor membrilor CEAC Comitetului CEAC;
- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC — raport luna ianuarie;

S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fip de monitorizare a orarului, Fip de

monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri eficienta in comisii,

portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor, rapoartele testelor initiale.
Pe parcursul anului s-au verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a oferit

ajutorul din partea responsabillor.
Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor- verbale din

dosarul comisiei.
4. Analiza SWOT a activitä!ii comisiei

PUNCTE TARI
- procedurile minime necesare la nivelul }colii sunt realizate conform legisla!iei in vigoare;
- completarea portofoliului comisiei cu documentatianecesarä;
- centralizarea interpretarea chestionarelor aplicate pärintilor ii elevilor in vederea

imbunätätiriiclimatului instructiv-educativ din

PUNCTE SLABE
- nu s-a realizat integral graficul de interasisten!e;



- existä deficientein monitorizarea activitätilor.

AMENINTÄRI
- munca in aceastä comisie necesitä un volum foarte mare de timp datoritä supraincärcärii

cu alte activitä!i icolare extra*colareexistä posibilitatea ca sä nu fie indeplinite toate

sarcinile.

OPORTUNITÄTI
- disponibilitatea cadrelor didactice a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii prin

implicarea räspunderea cu promptitudine atunci cånd este nevoie.

Propuneri pentru anul 2025-2026:

- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea ii eficientizarea lor prin: stabilirea unei

ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calitätii, simplificarea pa$lor flexibilizarea

acestora, astfel incåt sä se creeze un echilibru intre decizia centralizatä cea autonomä;

Realizarea de intålniri de lucru de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborärii

implementärii programelor de invätare, de performantä remediere;

- Revizuirea periodicä a documentelor specifice;
- imbunätätirearelatiilor de lucru de comunicare eficientä ale profesorilor cu elevii cu

profesorii;

Desfäiurareade sedinte de lucru la nivelul catedrelorpe tema invätärii centrate pe elev a

orelor demonstrative la nivel de catedrä/arie curricularä pentru diseminarea exemplelor de

bunä practicä.

Coordonatorul pentru proiecte siprograme educative scolare extrascolare

Coordonator TamasRamona

Anul icolar 2024-2025 a fost marcat de noi provocäri atåt pentru cadrele didactice,

pentru managementul unitä!ilor de invätämånt, cat $i pentru familiile elevilor, in spiritul unui
parteneriat eficient, constructiv de duratä, centrat pe educarea 9i instruirea permanentä a

elevilor in acord cu imperativele momentului ale societätii, dar pe dobåndirea de noi $i
reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtinute in acest an icolar reprezintä mäsura
perseverentei, devotamentului $i däruirii profesorilor scolii, a eforturilor deopotrivä ale elevilor

pärintilor, a modului in care ace$ia au räspuns la activitätileprogramului educational propus
promovatde Consiliul de Administratieal *colii. $coala noasträ isi propune sä dezvolte un



model educational bazat pe valori, competentä responsabilitate, acordånd *anseegale

fiecärui elev in functiede potentialul, interesul ii motivatiilepersonale, asigurånd formarea de

capacitäti competente care sä permitä absolventilorno$ri sä-}i gäseascä locul $i menirea

socialä intr-o lume in continuä schimbare.

Preocupärile constante ale scolii noastre au vizat:

• Ini!ierea ii derularea de proiecte educationalela nivel local, regional, national;
• Realizarea unui parteneriat real cu pärin!ii elevilor;
• Relationarea cu autoritätile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii organizatii

partenere.

O preocupare constantä a fost eficientizarea activitätii din *coalä, initiind un dialog

permanent cu profesorii scolii, cu elevii, cu Comitetul de Pärinti, astfel incåt deciziile sä fie

fundamentate pe comunicarea colaborarea principalilor factori beneficiari ai actului

educationaldin *coalä. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice catedrelor, problematica

pusä in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotärårile luate la acest nivel, precum cele

din cadrul Consiliului de Administratie au urmärit cu prioritate imbunätätirea calitätii

demersului didactic adecvarea ofertei educationalela cerintelesocietätiiactuale.

Evaluärile interne studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare ii Asigurare

a Calitätii din scoalä, dar evaluärile externe au relevat calitatea managementului institutional,

competenta profesionalä a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitäti

*tiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe educationale

vizånd diferite paliere de formare a personalitätii elevilor, implicarea pärintilor ca parteneri

autentici ai demersului educationalal icolii. Nivelul de pregätire a elevilor, rezultatele la

diversele concursuri, atestä calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic dialogul

bazat pe responsabilitate respect reciproc intre profesori, elevi ii pärinti.

Corelånd diagnoza cu obiectivele proiectele }colii, s-au urmärit:

Adaptarea strategiilor de lucru la particularitätile psihointelectuale ale elevilor.

• Diversificarea ofertei scolii adecvarea acesteia la necesitätilede dezvoltare personalä a

elevilor, urmärindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare cercetare.

Diversificarea modalitätilor de evaluare monitorizare a rezultatelor la invätäturä, a

frecventeiscolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de mäsuri in

vederea ameliorärii deficientelorconstatate, informarea incercarea de responsabilizare a

pärintilor in prevenirea esecului icolar, aplicarea sanctiunilorconform Regulamentului).
• Proiectarea ii derularea activitätilor de consiliere orientare, conform curriculumului, dar

a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.



• Consilierea pärintilor elevilor no$ri in vederea realizärii comunicärii interpersonale ii mai

ales a cunoa$erii problemelor specific pubertätii.

• Derularea unor proiecte programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali

(autoritätile locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, bisericä, bibliotecä, ONG-uri

etc.).

Diversificarea ofertei pentru activitätiextraicolare.
La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitätii

educative: Planul managerial, Programul activitä(ilor educative extrascolare Fi

extracurriculare, Planificarea sedin(elor cu pärin(ii, in elaborarea acestora avåndu-se in

vedere:

•

•

•

intocmirea documentelor de lucru ale dirigin!ilor corelarea temelor propuse cu cerintele

clasei de elevi;

utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de consieliere orientare, astfel incåt

elevul sä se poatä exprima, sä fie ascultat indrumat eficient;
implicarea tuturor dirigintilor in activitäti educative extra}colare (spectacole, concursuri,

excursii, etc.) valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

atragerea sprijinului pärintilor in vederea realizärii unui parteneriat real scoalä-familie;

activitatea extracurricularä extrascolaräs-a bazat pe Programul activitätilor educative,
primit de la Inspectoratul Scolar, la care s-au adäugat activitätileproprii, ea desm*uråndu-
se sub diverse forme.

Activitatea educativä s-a desfä}uratconform planificärii calendaristice prezentate de

cätre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor cu elevii in vederea

prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativä a fost centratä pe formarea la elevi a

unor atitudini ii comportamente cetätene$iraportate la valorile autentice ale democratiei.



Analiza SWOT

PUNCTE SLABEPUNCTE TARI
- }coala cu spatii adecvate unei bune desfäsurari - resurse financiare limitate

- lipsa unor parteneri-finantatoria activitä!ilor*COIare extrascolare(säli de clasä

- lipsa de implicare activä a mai multoramenajate, terenuri de sport)

- existen!ade aparaturä (video proiector, scanner, reprezentanti ai comunitä!ii locale si ale

imprimantä, xerox) pärin!ilor in activitätiledesm*urate
implicarea unui numär mai mare de elevi in - lipsa de paneneriate de colaborare externä

actiunile extracurriculare la nivelul }colii fa!ä de - implicarea inegalä a membrilor comisiei in

anii Scolarianteriori activitä!ile propuse astfel slab organizarea a

- marcarea momentelor importante din punct de unor dintre activitäti la nivelul *colii
vedere national, spiritual, cultural in cadrul

activitätilorextracurriculare
- participarea elevilor *colii la concursuri }colare
- promovarea imaginii scolii oferte prin
organizarea Zilei PortilorDeschise, a Säptämånii

Portilor Deschise, de activitä!i cu grädinitele din

jur
- realizarea unor activitä!i de voluntariat pentru

promovarea valorilor moral-civice.



AMENINTÄRIOPORTUNITÄTI
- cre$ereadezinteresului pärin!ilor fatä de- disponibilitatea profesorilor de a efectua

activitä!i extracurriculare ore de pregätire scoalä
- nepopularizarea eficientä a imaginii $colii insuplimentarä cu elevii din clasele terminale -

comunitateatragerea de parteneri in scopul imbunätätirii
imaginii scolii a activitätilor *colare - lipsa de parteneriate interne ii externe ce duce

la scäderea popula!iei *colare, slaba apreciere aextra$colare

scoliide cätre comunitatea localä- implicarea mai eficientä a familiei in

- scäderea populatiei *COIaredin cauze socialeactivitätile *COIare extra}colare in

familialesponsorizäri
- diminuarea imaginii icolii in comunitate prin- valorificarea realä a parteneriatelor cu politia

lipsa de promovare a activitätilorbiserica intr-un mod eficient prin realizarea de

activitä!i derulate pe tot parcursul anului Scolar

nu cu caracter temporar

- participarea la competitiile de proiecte cu

fonduri europene

- imbunätätireaimaginii scolii prin valorificarea

resurselor existente o mai bunä mediatizare a

activitä!ilorpropuse desm}urate
- realizarea de parteneriate cu grädinitele, cu

scolile liceele in scopul derulärii de activitäti
educative atragere a populatiei *COIare

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Pre*edintedir. adj. prof. Gavris Geanina Adriana Corina

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfä»trat conform planificärii mcute la

inceputul anului scolar.
in prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmärind ca toate optionalele

ce se desmsoarä in acest an sä fie inregistrate la nivelul unitätii si avizate de inspectorii de
specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sä obtinä avizul



necesar desfä*uräriioptionalelor respective. S-a implementat oferta educationaläpentru anul

in curs.

in a douä parte a anului, s-a studiat Procedura operationalä elaboratä de Inspectoratul

$colar,privind stabilirea ofertei CDEO$ la nivelul unitätii.Pe baza unor propuneri ale cadrelor

didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationalela nivelul elevilor inscrisi in unitatea

noasträ. Cadrele didactice au intocmit au prezentat atät elevilor, cat ii pärintilor, propuneri

pentru oferta CDEO$ a anului 2025-2026. Optiunile elevilor $/sau ale pärintilor au fost

inregistrate la nivelul unitä!ii depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDEO$ in formä finalä a fost analizatä avizatä atåt de cätre Consiliul

Profesoral, cat de Consiliul de Administratie.
Obiective urmärite in activitatea comisiei:

procurarea documentelor curriculare oficiale (plan—cadru, programe *colare, ghiduri

metodologice, manuale etc.);

• aplicarea planului-cadru de invätämånt ce se realizeazä prin elaborarea ofertei curriculare;
• asigurarea bazei logistice pentru activitä!ile curriculare extracurriculare;

Activitä(i prin care s-au realizat obiectivele:

activitätiinteractive privind: realizarea programului de activitä!i,
revizuirea regulamentului comisiei;

realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/prin!ilor privind op!iunile CDEOS
pentru anul urmätor;

centralizarea interpretarea chestionarelor;

centralizarea proceselor verbale de la 9edin!elecu pärin!ii /elevilor privind disciplinele

optionale pentru anul urmätor;

asigurarea bazei logistice pentru activitä!ile curriculare ii extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

de comisii. Au fost analizate planurile de invätämånt ii programele in vigoare

s-a tinut cont de precizärile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfätuirilor pe

discipline. Planificärile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele *COIare

au inclus activitätile de evaluare. Au fost elaborate planificäri distincte pentru orele de

pregätire suplimentarä in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a pentru

activitätile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizärile realizate pe

parcursul anului ii rezultatele oblinutede elevi la clasä, rezultä cä proiectarea realizarea

procesului educativ s-a situat la un nivel bun, färä probleme majore.



Se considerä cä este necesaräo revizuire periodicä atentä a planificärilor calendaristice

— pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasä.

Oferta educationaläa unitätii de invätämånts-a realizat conform procedurii interne

elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazä prin consultarea

implicarea directä a elevilor ii a pärintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se

poate aprecia cä CDEO$ räspunde in bunä mäsuräsolicitärilor elevilor specificului unitätii
de invätämånt. Orele din cadrul CDEO$ sunt alocate in principal astfel:

1) Activitäti didactice destinate aprofundärii extinderii prevederilor programelor

*colarepentru a sustinepregätirea elevilor conform nevoilor lor personale.

2) Activitäti didactice destinate formärii exersärii de competente lingvistice

avansate in limbile moderne englezä $i francezä.

in luna decembrie a fost prezentatä oferta disciplinelor optionale pärintilor elevilor,

ace$ia alegånd ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de cätre profesori in luna ianuarie

programa fiecärui optional ales. Anexa 2.

Referitor la evaluareaelevilor,principalele preocupäri au vizat extinderea metodelor

tehnicilor de evaluare planificarea rationalä a evaluärilor pe parcursul anului. in privinta

metodelor tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale(preponderent

evaluäri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucräri experimentale, portofolii). in

ansamblu se poate aprecia cä existä o pondere echilibratä a diferitelor metode tehnici de

evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluärilor reflectä in mod obiectiv

calitatea pregätirii elevilor. Aceastä constatare se bazeazä pe analizele interne realizate la

nivelul comisiilor privind evaluarea progresul elevilor.

Pregätirea suplimentarä a elevilor a vizat in primul rånd pregätirea specificä pentru

examenul de evaluare nationaläla clasa a VIII-a.

RAPOARTE EVALUARE NATIONALA 2025

RAPORT DE ANALIZÅ- LIMBA Sl LITERATURA ROMANA
iN URMA EXAMENULUI DE EVALUARE NATIONALÄ

An 2024-2025

Din totalul de 78 de elevi inscri$i in clasa a VIII-a la $coala Gimnazialä „Mihai
Eminescu", Dej, au fost inscri*i la Examenul de EvaluareNationala 78 de elevi, adicä 100

Prezentaelevilor inscri*i la examen a fost de 100%.



La disciplina limba ii liretatura romånäau depus contestatiiun numärde 4 elevi, contestatii
care au fost solutionateastfel:

2 elevi au obtinuto notä mai mare;
2 elevi au ob!inuto noti mai micä;

SITUATIE STATISTICÄ PRIVIND REZULTATELEOBTINUTE LA EXAMENUL
DE EVALUARE NATIONALÄ

2

Cla*l

VIII A

VIII B

VIII C

TOTAL

1,00

1,99

1

2,00

2,99

1

24.3 %

20.5

3,00-

3,99

2

4,00-

4,99

2

3

5,00-
5,99

3

5

8

6,00-

6,99

3

6

9

.85%

7,00-
7,99

5

10

4

19

8,00-

8,99

9

5

2

16

9,00-

9,99

15

3

19

total

elevi

29

26

23

78

Promovare

100%

78,260/0

91,020/0

1.28K

0.26%

11.54%

24.36%



Tran}e de note, pe clase

16

14

12

10

8

6

4
2

2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 1-1,99

Promovabilitate, pe clase

O VIII A
VIII B

100%

0%

VIII A

VIII B

Prom VIII covabil

100%

92%

78.26

Medii sub 5 la Examenul de EvaluareNationalä: 7
Medii peste 5 la Examenul de Evaluare Nationalä: 71
Procentul de promovabilitate: 91,020/0

Media la Examenul de Ealuare Nationalä: 7,33



Simulare Judeteanä, romanä
Clasa

VIII A

29 elevi

VIII B

26 elevi

VIII C

23 elevi

Total

78 elevi

Procentaj

Clasa

VIII A

29 elevi

VIII B

26 elevi

VIII C

23 elevi

Total

78 elevi

Procentaj

Clasa

VIII A
29 elevi

VIII B

26 elevi

VIII C

23 elevi

Total

78 elevi

Procentaj

1-1,99

2

2,56%

1-1,99

1

1,280/0

2-2,99

3

6

9

11,530/0

2-2,99

2

2,560/0

3-3,99

5

6

7,690/0

3-3,99

3

5

8

-21.01.2025

4-4,99

2

5

7

8,970/0

4-4,99

8

10

12,820/0

3

7

3

13

16,66%

5-5,99

6

4

11

14,100/0

5

3

5

7

2

6-6,99

9

11,530/0

6-6,99

14

Simulare Nationalä, romanä-17.03.2025

1-1

1

1,280/0

2-2,99

1

1,280/0

3-3,99

2

2,56%

romånä

2

4-4,99

3

3,840/0

3

5

5-5,99

8

10,250/0

3

6

17,940/0

6-6,99

9

11,530/0

7-7,99

8

7

2

17

21,790/0

7-7,99

5

5

11

14,100/0

7-7,99

5

10

4

19

24,35

8-8,99

7

8

10,250/0

8-8,99

16

18

23,070/0

8-8,99

9

5

2

16

20,510/0

9-

9,99

6

7

8,97

9_

9,99

2

3

3,84

15

3

19

24,35

Media

7,68

5,77

4,05

6,22

Media

7,82

6,18

4,68

6,22

Media

8,78

7,20

6,01

7,33

Promova

bilitate

100%

29 elevi

73,070/0

26 elevi

35,290/0

23 elevi

69,230/0

78 elevi

Promova

bilitate

96,550/0

28 elevi

80,760/0

21 elevi

34,68 %
8 elevi

73,070/0

57 elevi

Promova

bilitate

100%

29 elevi

24 elevi

78,260/0

18 elevi

Evaluare Na!ionalä, -23.06.2025



in ccea ce prive$e simularea jude!eanä simularea nationalä, comparativ cu

examenul, se observä urmätoarele date:

Clasa

VIII A

VIII B

VIII C

Total

Media simulare judeteanå/

promovabilitate

7,68

100%

5,77

73,070/0

4,05

35,290/0

6,22

69,23%

Media simulare nationalä/

promovabilitate

7,82

96,550/0

6,81

80,760/0

4,68

34,680/0

6,22

73,070/0

Media EN/

promovabilitate

8,78

100%

7,20

92,300/0

6,01

78,260/0

7,33

91,020/0

Se poate observa un progres semnificativ lamajoritatea elevilor, ceea ce demonstreazä
incä o datä eficacitatea mäsurilor intreprinse, a Planului de mäsuri remediale implementat
dupä sustinereasimulärii Examenului de EN.

Media/nota

Medii de 5 peste 5

Medii sub 5

Media/Nota cea mai mare obtinutä
Media/Nota cea mai micä obtinutä

Simulare
•ude eanä
6,22

54

9,40

1,20

Simulare
na ionalä

6,22

57

21

9,50

Examen

7,33

71

7

9,70

1,60

Prof. Simona BUMBU

RAPORT DE ANALIZÅ

iN URMA EXAMENULUI DE EVALUARE NATIONALÄ -MATEMATICÄ
2025

EVALUARE NATIONALÄ
MATEMATICÅ 2025

Prezenta elevilor inscri*i la evaluarea nationalä fost de 100%(78 elevi).



SITUATIE STATISTICÄ PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE LA

EVALUAREA NATIONALÄMATEMATICA 2024

10
obtinute

Nr. elevi

Procent

Clasa

VIII A

29 elevi

VIII B

26 elevi

VIII C

22 elevi

Total

78 elevi

2-2,99

3

3,840/0

3-3,99

13

16,660/0

44,99

6

7,690/0

5-5,99

17

21 ,79%

6-6,99

6

6-6,99

6

14

7-7,99

9

11

7-7,99

7

11

8-8,99

9

11,53%

8-8,99
9,99

4

18 3

9-9,99

15

19,23

Rezultatele simularii la matematica 2025

1-1,99

1

2-

2,99

10

12

2

3-3,99

2

6

6

8

4-4,99

3

7

3

10

5-5,99

5

2

11

Media

6.09

3.60

2.97

4.22

PLAN DE MÄSURI PENTRU
AMELIORAREA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALÄ

Nr.

Crt

1.

Obiective

Educationale

Analiza progresului
al elevilor,scolar

comparatia notelor
obtinute pe parcursul
scolaritätii cu cele de la

evaluärile nationale.

MATEMATICÄ

Mäsuri/Actiuni Pentru
Realizare

Administrarea testelor
dupä modeleinitiale

elaborate de CNE analiza

Responsabili

prof. de

matematica

rezultatelor prin

identificarea deficientelor,
elaborarea unui plan de

mäsuri remediale.

Urmärirea progresului
icolar al elevilor, realizarea
unor analize comparative

Termen

septembrie

pe tot

parcu
rsul
anulu

*COIar

71,79%

Promova

bilitate

75.86%

22 elevi

11.53%

3 elevi

4.54 %
I elevi

33.76%
26 elevi

Indicatori De
Evaluare

Testele initiale,
interpretarea

rezultatelor,
planul de

mäsuri

remediale.

Analize

comparative



2.

3.

4.

5.

Parcurgerea integralä
a programei scolare in
vederea prezentärii cu

succes a elevilor la

examenele nationale

Tratarea diferentiatä
individualizarea

predärii - invätärii
evaluärii astfel incät sä
se asigure progresul
Scolar al tuturor elevilor

Diseminarea prelucrarea
prevederilor metodologiei
de examen elevilor ii
pärintilor.

Parcurgerea integralä a

programei scolare si a

programei de examen.

Elaborarea riguroasä a unor
fise de lucru individuale
specifice categoriilor la

care elevul prezintä lacune.

Aprofundarea acelor

puncte slabe la care elevii
au mcut dovada slabei
pregätiri.
Organizarea activitätii de
invätare pe grupe de elevi,
in functie de valentele
educative, in functie de

posibilitätile intelectuale
diferite ale elevilor, in

functie de nivelul de

cuno$inte al elevilor.
lerarhizarea ii diferentierea
sarcinilor didactice.

Stabilirea orarului pentru
deorele pregätire

suplimentarä de la

disciplina matematica.

Desmsurarea orelor de

pregätire suplimentarä
dupä o tematicä bine
stabilitä.

Activitäti de monitorizare a

frecventei elevilor atåt la

orele de curs, cat la orele

de pregätire suplimentarä.
Motivarea elevilor pentru
implicarea lor in procesul
invätärii prin desmsurarea
unor activitäti didactice
complexe care sä stimuleze
interesul pentru invätare
folosirea metodelor activ-
participative, asigurarea
unui cadru propice
invätärii, sistem echitabil

prof.
matematica

prof. de

matematica

prof. de

matematica

prof.

matematica

tot

parcursul
anului

scolar

tot

parcursul
anului

Säptämånal

pe tot

parcursul
anului

Scolar

Caietele
elevilor

Condica
prezentä
cadrelor
didactice

de

a

Fise de lucru

diferentiate

Asigurarea unui Orarul
pregätire

de

program de activitäti
remediale/pregätire
eficientä a elevilor, pe
tot parcursul anului

la disciplina

matematicä.

Monitorizarea
frecventei elevilor
motivarea acestora
pentru implicarea lor in

procesul invätärii

suplimentarä

Procese

verbale de la

orele de

pregätire
suplimentarä
Tematica
orelor

pregätire

de

suplimentarä.

Procese

verbale de la
orele de

pregätire
suplimentarä

Fise de

monitorizare a

frecventei
elevilor

orele
pregätire

la
de

suplimentarä



6. Asigurarea unei bune
colaboräri cu familia

de recompense — sanctiuni
pozitive.

Implicarea pärintilor in

procesul de invätare prin

informare mai eficientä a

acestora cu privire la

prof.
matematica

tot

parcursul
anului
scolar

regresul elevilor,

efectuarea temelor a
sarcinilor de lucru,

activäparticiparea a

elevilor la orä

Procese

verbale de la

sedintele cu
pärintii

Note
informative
cätre pärinti

Profesorul de matematicä }i-a intocmit un portofoliu pentru Evaluarea Nationalä care
cuprinde:

- programa pentru Evaluarea Nationalä modele de subiecte;
- materiale ajutätoare;
- mediile elevilor din anii icolari trecuti;
- graficul de pregätire suplimentarä/ remedialä;
- rezultate la simuläri, concluzii, propuneri.

Intocmit,
Prof. Bac09Roberta

Situatia insertiei absolventilor claselor a VIII-a

Din totalul de 78 de elevi, 68 au fost admisi la licee, iar 10 la *coli profesionale

Matemati

cä-
informati

cä

15

$tiint
ele

naturi

4

Filolo
gie

2

Stiin
te
socia

le

3

Spo
rt

Econo
mic

Meca
nic

Constru

ctii
Com
ert

Colegiul
National

, Andrei

Muresan
u" Dej



Seminaru
I ortodox

Cluj-

Napoca
Liceul

Sportiv
Cluj-

Napoca

Scoli
profesion

ale

1

1

10

Activitätile educative scolare extraicolare au fost in principal organizate de cätre

diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte programe educative scolare

extra$colare.

Din evaluarea activitätilor realizate pe parcursul anului se considerä cä este necesar in

continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea pärintilor accentuarea mai pronuntatä

a activitätilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunätäticalitatea comportamentului
elevilor in in afarä acesteia. Categoriile de activitäti realizate pe parcursul anului au

fost:

1)

2)

3)

4)

Activitätieducative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere orientare

Activitäti de orientare *colarä ii profesionalä realizate in cadrul orelor de consiliere
orientare

Activitäti dedicate särbätorilor de iarnä (Sf. Nicolae, Cräciunul)

Activitä!i dedicate zilelor cu insemnätate istoricä (1 Decembrie, 24 lanuarie)



5) Activitä!ilederulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asocia!ii, fundatii,

bisericä, familie) judetean. De asemenea, au fost organizate activitä!i de parteneriat cu

grädini!ele din circumscriptie, in vederea integrärii viitorilor
6) Activitä!i de ecologizare

Comisiile infiintate la inceputul anului scolarprin decizii interne au functionatconform

planificärilor proprii au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.

Directiunea a prezentat in detaliu fiecärui responsabil de comisie atributiile specifice,

categoriile de activitäti modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate

monitorizarea realizatä pe parcursul anului evidentiazä realizarea majoritätii activitätilor

planificate, la termen conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate

corespunzätor in dosarele comisiilor, indicä eficientä ii responsabilitate din partea membrilor

comisiilor. Analiza efectuatä la inceputul anului $01ar curent a scos in evidentänecesitatea

cre$erii frecvenlei$i imbunätätiriicalitätii asistentei interasistenteila ore, precum mai

multä atentiela aplicarea interpretarea testelor predictive sumative.

Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de mäsuri concrete, vizånd
in esen!äo cre$erea consecventeiaplicärii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit

aplicat sanctiuni(scäderea notei la purtare) pentru absentelenejustificate, se pästreazä legäturä

permanentä cu familia pentru elevii cu numärmare de absenteetc. Absenteismul ridicat —

fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invätämåntla aceastä datä, este explicat

de factori de naturä externä unitätii de invätämånt.
Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invätämåntul

primar gimnazial a constat in a urmäri proiectarea activitätii instructive-educative in

conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activitäti de invätare au

constat in: activitäti pe domenii de invätare, activitäti liber alese, activitäti de dezvoltare

personalä, activitä!i sportive de educatiepentru sänätate.

Activitätile desmsuratepe domenii experentiale de cätre dirigintii fiecärei clase au fost

activitäti integrate sau pe discipline desfäsuratecu elevii in cadrul unor proiecte planificate in

functiede temele mari propuse de curriculum, precum ii de nivelul de vårstä de nevoile ii
interesele copiilor din clasä.

Activitätile educative ii extracurriculare desm»tratäin unitatea noasträ au fost bine

organizate, cu invitati, cu popularizäri pe site-ul scolii.
La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului a activitätilor

concepute lucråndu-se atåt in grup cat $i individual sau frontal, iar rezultatele obtinuteau fost

popularizate in cadrul lectoratelor cu pärintii.



Evaluarea formativä cat cea sumativä s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,

probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinuteau fost inregistrate in scopul

stabilirii mäsurilor ameliorative pentru copiii cu dificultäti de invätare.

Comisia pentru prevenirea 'i combaterea violentei, afaptelor de coruptie 'i discriminärii
in mediul scolar Yipromovarea interculturalitäfii

Prevenirea combaterea violentei, a faptelor de coruptie discriminärii in mediul

*colarii promovarea interculturalitätiiin mediul *COIarconstituie o premisä importantä pentru

crearea unui climat propice desfä#lrärii activitätilorinstructiv-educative, dar satisfacerii

trebuintelorde sigurantä sub multiple aspecte.
in vederea celor arätate mai sus s-a constituit la inceputul anului Comisia pentru

prevenirea combaterea violentei, a faptelor de coruptie discriminärii in mediul *COIar

promovarea interculturalitätii la Scoala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej, avånd ca

pre$edinte pe doamna : dir. adj. prof. Gavris Geanina Adriana Corina

Fenomenul de violentä privit in ansamblu este unul complex, avånd caracteristici

particulare specific tipului de violentädespre care vorbim. Fiind o ramuräa fenomenului de

violentä in general, violentain *coaläpoate fi definitä ca „orice formä de manifestare a unor

comportamente violente precum":

v/ exprimare inadecvatä sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,

amenintare, härtuire;
bruscare, impingere, lovire, ränire;

v/ comportament care inträ sub incidenta legii (viol, consum comercializare de droguri,

vandalism- provocare de stricäciuni cu bunä *tiintä, furt);

ofensa adusä statului / autoritätiicadrului didactic (limbaj sau conduitä ireverentioasäfalä
de cadrul didactic);

v/ comportamentul scolar neadecvat: intårzierea la ore, päräsirea clasei in timpul orei, fumatul
in scoalä oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul *colii a existat o permanentä preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor

tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfä*uräriiprocesului instructive educative nu

numai, existånd o comunicare optimä intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-pärinti-cadre didactice-politie-bisericä-primärie).

OBIECTIVE:



• Prevenirea combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altä natura care pot apärea in

cadrul scolii;

Con$ientizarea existenteiproblemei violenteiin societate mediul icolar de cätre elevi,

pärinti, cadre didactice crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la

nivelul scolii;
Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitäti

extracurriculare;
Consilierea psihopedagogicä a elevilor;

Organizarea unor activitätipe teme de Managementul conflictelor;

Cunoa$erea aplicarea prevederilor Ordinului 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii

privind managementul cazurilor de violenlä asupra
personalului unitätii de invätämånt, precum al altor situatiicorelate in mediul }colar

al suspiciunii de violentäasupra copiilor in afara mediului Scolar Legii 272/2004 privind

protectia promovarea drepturilor copilului a altor documente referitoare la reducerea

fenomenului de violentä in mediul *COIar cre$ereasigurantei in unitätile de invätämånt.
ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitäti de monitorizare con$ientizare a problematicii violentei

*COIarein råndul diferitelor categorii de actori *COIari la nivelul opiniei publice, in

scopul sensibilizäri acestora;
Realizarea comunicärii interinstitutionale;
Formarea atitudinii responsabile fatä de comportamentul propiu al celorlalti in conditiile
cunoasterii intelegerii drepturilor ii indatoririlor.

MASURI $1 ACTIUNI:
Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi identificarea formelor

curente de violentä din scoalä, identificarea contextului in care apare violenta scolarä,

cunoasterea actorilor principali in situatiilede violentä, aflarea opiniilor elevilor;
Dezbateri referitoare la securitatea siguranta elevilor in }coalä;
Prelucrarea cu elevii pärintii, afisarea reglementärilor privind ordinea interioarä, a

mäsurilor planurilor de actiune;
inregistrarea actelor de violentäpe baza unei fl*e avizate;
Introducerea unor teme privind violenta in *coalä mäsurile de prevenire a acesteia, in

programarea orelor de consiliere orientare;



Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai

Comisiei pentru prevenirea ii combaterea violentei, a faptelor de coruptie discriminärii

in mediul *COIarii promovarea interculturalitätii, pärinti, reprezentanti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionaläGcoalä- Politia de Proximitate, Politia Localä, Jandarmerie);

Consilierea individual de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor

agresive;

Implicarea elevilor a profesorilor diriginti in activitätile dedicate fenomenului de

violentä;

Dezvoltarea preocupärilor sportive prin participarea la activitäti concursuri cu caracter

sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendintede comportament violent;
• Activitäti de gestionare pe cale amiabilä a altercatiilor ce au apärut in mediul elevilor,

observåndu-se remedierea comportamentului;

Activitäti pentru prevenirea combaterea violentei in cadrul Programului "$coala altfel".

La sfår$tul anului nu s-a raportat niciun caz de violentä in råndul elevilor.

111. RESURSE UMANE, MATERIALE $1 FINANCIARE

I. Resurse umane
in anul scolar 2025-2026 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipä didacticä

formatä din 51 cadre didactice.

Distributia dupä statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic an a •at

Titulari ai colii
Deta a i din alte unitä i

Su linitori califica i

Su linitori necalifica i

Personal didactic asociat/ ensionari

TOTAL

47

3

1

51



Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

2025-2026

1. Numär cadre didactice cu doctorat

2. Numär cadre didactice cu gradul I

3. Numär cadre didactice cu gradul II
5. Numär cadre didactice cu definitivat
6. Numär cadre didactice färä definitivat
7. Numär personal didactic necalificat
Total

34

10

5

1

1

51

66.66%

19.60%

9.80%

1.96%

1.96%

Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime

in invätämånt

in unitate

0-3 ani 3-6 ani 6-10 ani 10-15 ani 15-20 ani 20-25 ani

1

6

5

6

2

3

1

3

11

5

7

2

25-30 ani

13

5

>30 ani

11

4

PERSONAL DIDACTICAUXILIAR $1 NEDIDACTIC
Personal didactic auxiliar

Total

posturi
5

Secretar

1

Secretar

Sef
1

Administrator

financiar
1

Administrator

de patrimoniu
1

Bibliotecar

1

Personal nedidactic

Personalul nedidactic este format din 8 persoane
Incadrarea s-a fäcut conform normärii.

0 5 ingijitoare;

0 1 muncitor intretinere/fochist

0 2 paznici
2. Resurse materiale

$coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej este un spa!iu primitor, cald, mereu estetizat

in care se regäsesc urmätoarele:



32 säli de clasä dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, laptop, cameräweb,

scaner, tabla interactiva ii videoproiector, 32 säli cu table magnetice
- laborator de fizicä-chimie informaticä cu 33 unitäli de calculator server, dintre care 31

sunt recent achizitionate

laborator de biologie

laborator chimie
- laborator fizica

bibliotecä

salä de sport

teren de sport si de baschet

cabinete medicale

cabinet de consiliere psihopedagogicä

salä profesoralä

sala proiecte

cabinet logoped/cadru sprijin

camera senzoriala

sala festiva

atelier creatie

atelier educatie plastica

3. Resurse financiare

Perioada supusä prezentului raport cuprinde sfår}itul anului bugetar/financiar 2023.

Activitätile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de referintä au avut in vedere in principal imbunätätirea activitätii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmätoarele aspecte:
* Administrarea conturilor de cheltuieli ii efectuarea inregisträrilor contabile zilnice aferente

operatiunilor de incasäri pläti aprobate de conducerea unitätii, precum efectuarea altor

operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazä de documente justificative aprobate

de persoanele imputernicite;
* Analizarea continutuluiangajamentelor legale a altor documente primite pentru stabilirea

plätilor urgente in scopul evitärii intårzierii acelor pläti care pot constitui potentiale baze de

calcul de majoräri pentru intårziere $i/sau penalitäti, precum respectarea termenelor de

platä contractuale a tuturor plätilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;



* intocmireazilnicä a documentelor pentru plätile dispuse de conducerea unitä!ii din bugetul

local pentru activitatea curentä, verificarea avizarea acestora pentru Controlul Financiar

Preventiv efectuarea tuturor operatiunilor de incasäri pläti cu numerar la Trezoreria

Dej•,

* Urmärirea, indrumarea controlul activitätii casieriei unitätii verificarea documentelor

de incasäri pläti, a documentelor justificative anexate precum ii a registrului de casä,

pentru operatiunile cu numerar;
* intocmirea, verificarea avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnä, a documentelor

de platä a concediilor medicale, ori de cåte ori apar astfel de solicitäri;
* intocmireastatelor de platä a salariilor pentru personalul angajat al unitä!ii, virarea salariilor

in conturile de card deschise la bänci a retinerilor din salarii;
* intocmirea raportärilor salariale, lunare, trimestriale, anuale ocazionale remiterea

acestora institutiilor sau a altor unitäticare le-au solicitat, situatiastatisticä privind numärul

de personal fondul de salarii, situatialunarä centralizatä privind incadrarea la numärul de

personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de platä cätre

bugetul de stat consolidat precum a altor raportäri: transmiterea electronic a situatiilor in

sistemul Forexebug finantare.org, precum completarea datelor financiare in sistemul

SIIIR•,

* indosarierealunarä a documentelor justificative, notelor contabile, balantelorde verificare

a altor documente financiar contabile in vederea legärii arhivärii acestora;
* Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasäri pläti

care produc modificäri in cadrul patrimoniului unitä!ii, conform dispozi!iei emise de

ordonatorul de credite;
* Continuarea procesului de implementare, imbunätätire, instruire aplicare a programelor

informatice, crearea bazei de date in vederea realizärii tuturor lucrärilor financiar

contabile, inclusiv a därilor de seamä contabile proprii centralizate in sistem

computerizat;

* Organizarea, instruirea membrilor comisiilor ii efectuarea inventarierii anuale a

patrimoniului unitätii, acordarea de consultantäpe parcursul desfäsurärii lucrärilor

inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu

evidentacontabilä, urmärirea respectärii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor

publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;



intocmireaordonantärilorpentru toate operatiunile de pläti desfä*uratein cadrul serviciului*

pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare angajamente individuale,

vizarea acestora pentru CFPP;

Evidentamijloacelor fixe apartinånd domeniului public privat*

Evidentaobiectelor de inventar a materialelor finantatedin bugetul local;*

* intocmireala cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitälii, organelor de control

etc.

La sfårsitul fiecärei luni se verificä plätile efectuate in cursul lunii preluarea cheltuielilor*

corespunzätoare fiecärui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile

intocmite de serviciul financiar;
intocmirea zilnicä a angajamentelor legale $i inscrierea acestora in fl}e de angajament*

potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole alineate. Astfel, se tine

evidenlacreditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare angajamentelor legale;

* Lunar se analizeazä diferenteleprovenite din angajamentele intocmite plätile efectuate

conform clasificatiei bugetare;

indosarierealunarä a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in*

vederea arhivärii acestora;
* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de platä;

intocmireacontului de executieal institutiilor publice activitatilor finantatedin bugetul*

local, integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri 9i pe capitole subcapitole bugetare la cheltuieli pe capitole, titluri,

articole alineate;
- trimestrial ii anual: la venituri pe capitole subcapitole bugetare ii la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole alineate.

Pe parcursul anului $colar2024-2025 au avut loc inchideri raportäri ale executieibugetare
lunar, trimestrial anual.

Compartimentul secretariat

Realizarea activitätilor:
- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitätii: decizii

pentru examenele de corigentä, admitere, comisii rechizite, burse alte comisii etc.

- intocmirea lucrärile privind inceperea noului an icolar, sfår$t de an (cantitate,

calitate, timp).



- intocmirea fl*elor de incadrare a unitätii, baza de date cu titularii unitätii inscri*i in fisele de

incadrare anuale ale unitätii }colare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,

titular definitiv, suplinitor).
- intocmirea la inceputul anului icolar ori de cåte ori solicitä Inspectoratul Scolar:normarea,

Proiectul planului de *colarimre;

evidentastrictä a miscärii elevilor fäcånd inregisträrile aferente in documentele de evidentä

icolarä precum ii operarea in SIIR;
intocmirea, solicitarea transmiterea in timp util a situatieiscolare a elevilor transferati dg

sau la unitä!ile
- intocmirea de dosare de echivalare studii cätre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti

veniti din sträinätate;
- intocmirea bazei de date cu elevii personalul didactic, didactic auxiliar administrativ

(nedidactic) din unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL — lunar;
raportarea la Inspectoratul Scolar, Primärie,DGASPC a absentelor nemotivate la sfårsitul
anului;

raportarea la Primärie DGASPC a copiilor cu pärin!i plecati in sträinätate;
primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hranä a copiilor cu CES,

alte ajutoare, rechizite;

- asigurarea plä!ii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv

secretariat;
- respectarea prevederilor ROI — cod eticä —norme deontologice;

- educativ activitäti de

respectarea normelor de sänätate securitate in muncä din unitate.

Asigurarea, ordonarea arhivarea documentelor unitätii anume:
ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul

Arhivistic;

stabilirea conform Nomenclatorului unitätii termenele de pästrare a documentelor

*colare;

tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare

administrativ (nedidactic);

tinereala zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihnä etc;



v/ intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului a profesorilor de sprijin a

elevilor cu CES;
intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fl*elor operationale ale postului,

fl*e de evaluare a personalului didactic auxiliar ii administrativ (nedidactic);
gestionarea, completarea ii eliberarea actelor de studii pentru absolventiiscolii (foi

matricole, adeverinteetc.) precum adeverintede studii pentru elevii transferatila alte

unitäti cat pentru cei plecati in sträinätate;
v'/ inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;
v/ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru *coalä actualizare permanent;
v/ alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

in functie de nevoile scolii aducerea la cunostintä directorului unitätii comisiei SCIM.

Comunicare relationare
transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului cäruia i se adreseazä fiecare corespondentä prin inscrierea in

registrul de intrare — i"ire aducerea la cuno$intä de indatä directorului unitätii
compartimentului destinatar;
popularizarea impreunä cu profesorul diriginte, directorul unitätii a tuturor normelor

legislative auxiliar ii administrativ (nedidactic);

räspundere de termenele stabilite tuturor solicitärilor venite din partea personalului din

*coaläcat de la alti parteneri cu care vine in contact unitate;

aducere la cuno$intä conducerii *colii a tuturor situatiilor$i problemelor serviciului
Secretariat, periodic venire cu initiativä in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitätii serviciului Secretariat aducere la cuno$intä
directorului unitätii;
aducere la cuno$intä tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment aprobate

de director precum toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform

Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatiiunitätii cu care venim in contact;

aducere la cuno$intä beneficiarilor termenele de primire a solicitärilor dacä se

incadreazä in acest termene in vederea realizärii situatiilor;
comunicare cu tot personalul unitätii, elevi, pärin!i cu privire la aria situatiei nepreväzutä,

apärutä;

transmitere a situatiilor pentru olimoiade. concursuri:



asigurarea legäturii unitätii *COIarecu Inspectoratul Scolar, alte unitäti de invätämånt etc.

prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionalä la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei *colii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii

relationareacu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovärii unitätii

contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legäturii permanente a unitä!ii cu comunitätile locale aducånd la cuno$intä
conducerii unitätii toatä corespondentadesfä*uratä räspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu ace$i factori externi.

Compartimentul bibliotecä

in anul icolar 2024-2025, compartimentul Bibliotecä al Scolii Gimnaziale "Mihai

Eminescu" Dej a activat in conformitate cu obiectivele preväzute in Planul managerial. Prin

intermediul bibliotecii s-au initiat desfäsuratactivitäti valoroase, care au promovat un

invä!ämåntatractiv, de calitate.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de cätre domnul administrator de

patrimoniu Sigheartau Claudiu, care are in subordine personalul administrativ (nedidactic) al

unitätii de invätämånt, dupä cum urmeazä:5 ingrijitori , 1 muncitor, 2 portari.

In anul }colar 2024-2025, compartimentul administrativ *i-a indeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

S-a elaborat planul de muncä pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori

muncitor;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

S-a predat la inceputul fiecärui an *COIar, pe bazä de proces verbal, dirigintelui sala de clasä

de care räspunde cu toate dotärile materialele didactice;

S-au intocmit graficele 9ipontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;
S-a colaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;

S-au distribuit materialele de curätenie intretinere, intocmind bonuri de consum, cätre
Dersonalul unitätii. De baza referatelor de necesitate anrobate de director:



S-au folosit resursele TIC abilitätilede operare PC in activitatea desm»tratä;

S-au urmärit aplicarea respectarea normelor de igienä;

S-au luat mäsurile necesare pentru a se efectua reparatii in clädirile *colii la mobilierul

deteriorat;

S-au monitorizat coordonat lucrärile de intretinere, de curätenie de igienizare a

localului scolii, pentru inceputul de an *COIar;
S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrärilor

vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere ii hårtie/maculaturä de cätre

firmele specializate;

S-au intocmit referate de necesitate, comenzi cätre firmele colaboratoare, note de receptie

a obiectelor de inventar a materialelor auxiliare intrate in scoalä, bonuri de consum

pentru materialele de curätenie intretineredistribuite, am inregistrat datele in fl#le de

magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitätii de invälämånt;
S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, pärintii

partenerii economici sociali ai *colii;
S-a contribuit la promovarea imaginii *colii, impreunä cu tot personalul.

Director,

Prof. oldovan Jica -- Mariana

Dir. Adj.,

Prof. avr•sGeanina Adriana
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Numele elevului

LASCAU LUCA

FRENT AMOS

SALOMIA NEVENA
MARIA

URIAN TUDOR

MOLDOVAN TUDOR

LANCRANJAN ELIAS

MARTON DAVID

LES GABRIEL

BUJOR MATEI

MIHÄILÄ MARC

NATH DAVID

DRUS DANIEL

POP AMIRA

Clasa

VIIIB

VIC

Ill A

IVA

Ill D

IVA

IVD

IVC

IVA

VIB

Denumire olimpiadä/concurs
2022-2023

CONCURSUL NATIONAL LUMINA MATH

Ol@piada dereligie penticostala

STOP Bullying! Spune NU intimidäriil

Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark— fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolav-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza
judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark —fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark— fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark—fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza
judeteanä

Olim iada Na ionalä a Sportului$colar

Disciplina

MATEMATICA

Religie

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Rezultat

MENTIUNE FAZA
NATIONALA
Premiul II /FAZA

UUPFTEAN

Premiul I -etapa
judeteanä

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
I JUDETEANA

PREMIU Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA
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HORVATHSARA

MOCAN AMELIA RUTH

ROMAN JOSUA ANDREI

LASCAU LUCA MIHAI

POP LUCA

MIHAILA MARC
CRISTIAN

RUS ANTONIA MARIA

Numele elevului

LASCAU LUCA

FRENT AMO

SALOMIA NEVENA
MARIA

URIAN TUDOR

VIIIA

IVA

IVA

IVA

IVA

Clasa

Olimpiada de Educatie tehnologicä si
aplicatii ractice

EVALUARE NATIONALA
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel

Groze
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel
G roze
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel

Groze
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel
G roze

Olimpiada de Educatie tehnologicä si
aplicatii practice

Denumire olimpiadä/concurs
2022-2023

Educatie
tehnologicä si

a licatii prectice

MEDIA 9.75

MATEMATICA

MATEMATICA

MATEMATICA

MATEMATICA
Educatie
tehnologicä si

aplica!ii prectice

Disciplina

IVA CONCURSUL NATIONAL LUMINA MATH MATEMATICA

VIIIB

VIC

Ill A

'TOP Bullying! Spune NU intimidärii!

Olimpiada Nationalä Sportului Scolar•
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

•udeteanä

Reljgie

Educatie fizicä

PREMIUL I

JUDET/MENTIUNE
FAZA NATIONALA

LOCUL II

MENTIIJNE faza
nationala

MENTIUNE faza
nationala

MENTIUNE faza
nationa la

MENTIUNE faza
nationala

Rezultat

MENTIUNE FAZA
NATIONALA
Premiul II /FAZA
JUDETEANA

Premiul I -etapa
judeteanä

PREMIUL Ill /FAZA
UDETEANA
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MOLDOVAN TUDOR

LANCRANJAN ELIAS

MARTON DAVID

LES GABRIEL

BUJOR MATEI

MIHÄILÄ MARC

NATH DAVID

DRUS DANIEL

POP AMIRA

HORVATHSARA

MOCAN AMELIA RUTH

ROMAN JOSUA ANDREI

LASCAU LUCA MIHAI

POP LUCA

MIHAILA MARC
CRISTIAN

Ill D

IVC

VIB

VIIIA

IVA

IVA

IVA

IVA

Olimpiäda Nätiöhalä a Sportului $Colar•
Cupa Tymbark— fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark —fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark— fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark— fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark — fotbal bäieti U 10 (faza

judeteanä
Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar-
Cupa Tymbark— fotbal bäieti U 10 (faza
judeteanä

Olimpiada Nationalä a Sportului Scolar

Olimpiada de Educatie tehnologicä si

aplicatii ractice

EVALUARE NATIONALA
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel
Groze
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel
Groze
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel

Groze
Concurs national integrat de
matematica si informatica Sever Aurel
Groze

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie fizicä

Educatie
tehnologicä si

aplicatii prectice

MEDIA 9.75

MATEMATICA

MATEMATICA

MATEMATICA

MATEMATICA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA

JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA

JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA

JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA

JUDETEANA

PREMIUL Ill /FAZA
JUDETEANA

PREMIUL I

JUDET/MENTIUNE
FAZA NATIONALA

LOCUL II

PliENTlUNEfaza
nationalä

MENTIUNE faza
nationala

MENTIUNE faza
nationala

iMENTlUNE faza
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RUS ANTONIA MARIA
Olimpiada de Educatie tehnologicä si

aplicatii practice

Educatie
tehnologicä si

aplicatii prectice
MENTIUNE faza
d



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

$coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej
COD SIRUES 120438415; COD FISCAL 18081199
Str. Avram lancu nr. 2-4, Dej, Cluj, 405200
Tel./fax: 00-40-264-212009
e-mail: scoalamihaieminescudei@vahoo.com.
scoalamihaieminescu2022dei@gmail.com
http://www.sme.dej.ro

Lista optionalelor

Anul scolar 2025-2026
Nr.

crt.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Anexa 2

Clasa

a V-a A

a V-a C

a VI—a A

a VI-a B

a VI-a C

a VII-a A

a VII-a B

a VII-a C

a Vill-a

a VIII -a

a VIII-a
c

Disciplina

Limba romana
Matematica
Matematica
Biologie

Limba romana
Matematica

Matematica
Geografie

Matematica
Biologie

Limba romana
Matematica
Matematica
Geografie

Matematica
Istorie

Matematica
Geografie

Matematica
Geografie

Matematica
Educatie
plastica

Limba romana
Matematica

Denumire optional

Tipul optionalului
Aprofundare
Aprofundare
Aprofundare
Integrat

Aprofundare

Integrat

Aprofundare
Integrat — Creeaza-ti

mediul

Aprofundare
Integrat

Aprofundare
Aprofundare
Aprofundare

Integrat — Creeaza-ti

mediul

Aprofundare
Integrat

Aprofundare
Integrat — Creeaza-ti

mediul

Aprofundare
Integrat — Educatie

privind schimbarile

climatice
Aprofundare
Aprofundare

Aprofundare
Integrat

Documente

Argument, lista continuturi
Argument, lista continuturi
Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista
continuturi,rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista
continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Argument, lista continuturi
Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata
in catalog

Argument, lista continuturi
Argument, lista continuturi

Argument, lista continuturi
Planificare, argument, lista

continuturi, rubrica separata

DEJ

Profesor propunator

Miclea Tamara
Gavris Geanina
Bacos Roberta
Ciobanu Gabriela

Miclea Tamara
Gavris Geanina

Moldovan Jica M.
Tamas Ramona

Bacos Roberta
Ciobanu Gabriela

Miclea Tamara
Domintie Mihaela
Gavris Geanina
Tamas Ramona

Domintie Mihaela
Dan Ciprian

Bacos Roberta
Tamas Ramona

Bacos Roberta
Tamas Ramona

Moldovan Jica M.
Fazakas Csaba

Miclea Tamara
Gavris Geanina


